PLAN D’ACTIONS RELATIF A L'EGALITE PROFESSIONNELLE
ENTRE LES HOMMES ET LES FEMMES
SOCIETE AZERGO




PREAMBULE

La coexistence de profils variés est une source de complémentarité, d'équilibre social et d'efficacité
économique.

Elle est un atout pour I'entreprise puisqu'elle tend a améliorer I'enrichissement des compétences, I'image
de la société en corrélation avec la diversité des clients et des consommateurs et le climat social du fait
de la prise en compte, dans I'organisation du travail, de I'équilibre entre la vie professionnelle et la vie
privée.

Respecter les différences facilite dés lors la confrontation des idées, renforce la performance d’ensemble
et accroit la créativité.

Il est donc dans l'intérét de I'entreprise de faire travailler ensemble des jeunes et des seniors, des
travailleurs handicapés, des personnes d'origines diverses, des femmes et des hommes.

Favoriser le pluralisme et rechercher la diversité dans le recrutement est également un facteur de
développement de I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans I'entreprise. La politique
de mixité d’une entreprise permet ainsi de féminiser les emplois fortement masculins mais aussi l'inverse.

Elle constitue un axe fort de politique sociale et des développements des ressources humaines de
I'entreprise.

L'engagement de I'entreprise pour I'égalité professionnelle entre femmes et hommes se manifeste ainsi
par le respect du principe de non-discrimination a I'embauche.

Les criteres de sélection, de recrutement et de mobilité professionnelle sont strictement fondés sur les
compétences, I'expérience et les qualifications des candidats. lls sont identiques pour les femmes et les
hommes.

La Société AZERGO s'attache 2 offrir un cadre de travail et de développement de carriére dans I'Entreprise
identique pour les femmes et pour les hommes, que ce soit en termes d'acces @ un poste qu'a son maintien
et a son développement.

Dans cette perspective, la direction a dressé un bilan quant a I'égalité professionnelle entre les femmes
et les hommes et a arrété les mesures qui pourraient étre mises en ceuvre pour améliorer ce domaine.

Le présent plan s'inscrit dans le cadre de larticle 1.2242-3 du Code du travail relatif a I'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes, ainsi que dans le prolongement de I'ensemble des lois
traitant de ce sujet.




Dans ce cadre, la Société AZERGO a convenu de retenir pour la durée de I'application de ce nouveau plan
les 4 domaines d'actions prioritaires suivants en matiére d'égalité :

- l'embauche et le développement de la mixité professionnelle ;
- la politique de rémunération et I'égalité salariale entre les hommes et les femmes ;
- larticulation entre I'activité professionnelle et I'exercice de la responsabilité familiale ;

- lévolution des mentalités et des pratiques par des actions de sensibilisation et de
communication.

ARTICLE 1: MESURES DE LUTTE CONTRE TOUT TYPE DE DISCRIMINATION EN MATIERE DE RECRUTEMENT,
D’EMPLOI ET D’ACCES A LA FORMATION

1. Diagnostic

La Société AZERGO réaffirme que I'embauche, la rémunération a I'embauche et le positionnement d’un
emploi dans la grille de classification ne doivent pas tenir compte du sexe, ni de la situation familiale des
candidats.

L'analyse du rapport sur I'égalité des femmes et des hommes dans I'entreprise fait ressortir que les
hommes représentent en moyenne 68 % de I'effectif total contre 32 % pour les femmes.

La répartition par catégorie professionnelle est la suivante :

- pour la catégorie employé, les hommes sont au nombre de 53 soit 65 % de I'effectif dans cette
catégorie tandis que les femmes représentent 35 % soit 28 personnes ;

- pour la catégorie agent de maitrise, les femmes sont au nombre de 4 soit 27 % de I'effectif dans
cette catégorie tandis que les hommes représentent 73 % soit 11 personnes ;

- pour la catégorie cadre, les femmes sont au nombre de 6 soit 26 % de I'effectif dans cette catégorie
tandis que les hommes représentent 74 % soit 17 personnes.

Bien que I'Entreprise porte une attention particuliére au taux de recrutement Femmes / Hommes sur
I'ensemble des métiers de la société, il est constaté une représentation élevée des hommes dans la
profession de CAPTES (90 % d’hommes), et tandis que les métiers de gestionnaire ADV est exclusivement
féminin (100 % de femmes).

Ce phénomene provient notamment de la réticence qu’ont les femmes a occuper des postes qui peuvent
étre physiques, malgré les aménagements mis en place.

Néanmoins la société AZERGO souhaite aller au-dela de ce constat et engager une politique visant a
développer la mixité et la proportion de femmes dans les métiers les plus masculinisées et inversement.




2. Les objectifs de progression

La société AZERGO entend, dans les métiers fortement marqués comme ceux susvisés, de renforcer la
mixité afin que dans l'avenir :

- 10 % de femmes occupent des fonctions de CAPTES ;

- 10 % d’hommes occupent le poste de gestionnaire ADV.

3. Les actions

3.1. Des processus de recrutement qui garantissent le respect du principe de non-discrimination
et tendent a renforcer la mixité des emplois

a) Neutralité des offres d'emploi

Dans le cadre du présent plan, la société AZERGO réaffirme I'accés a 'embauche, tant aux femmes qu'aux
hommes, 2 tous les postes de I'entreprise en fonction de leurs compétences et de leurs souhaits
professionnels.

D’une maniére générale, les offres d’emploi s'adressent indifféremment aux femmes et aux hommes, la
société AZERGO utilisant des intitulés et des formulations qui rendent les offres accessibles et attractives
autant aux femmes qu'aux hommes.

Dans cette perspective, la société AZERGO s'engage a ce que la terminologie utilisée dans les offres
d’emploi ne soit pas discriminante, ne véhicule pas de stéréotype et permette ainsi la candidature des
femmes et des hommes en interne comme en externe.

L'entreprise est également attentive a éviter la présence dans les définitions d'emploi de critéres qui
pourraient &tre de nature a écarter les femmes ou les hommes de I'accés a certains postes.

b) Processus et critére de recrutement identique pour les femmes et les hommes

L'équilibre entre les hommes et les femmes dans le recrutement constitue un élément essentiel de la
politique de mixité des emplois.

L'activité professionnelle de la société AZERGO est ouverte aux femmes comme aux hommes. Les
processus de sélection et de recrutement, & la fois externe et interne, se déroulent exactement selon les
mémes conditions pour les femmes et les hommes en dehors de toute considération fondée sur le sexe,
la situation de famille ou 'état de grossesse.

Ces processus retiennent des critéres de sélection identiques pour les hommes et les femmes, et qui
reposent sur des éléments objectifs tels que la formation initiale, I'expérience professionnelle, les
compétences et les aptitudes professionnelles des candidats.

Toutefois la présence des femmes ou des hommes dans les différents métiers demeure inégale.

Comme indiqué le différentiel de représentation homme femme est lié pour certains metiers a leur
féminisation stéréotypée.



Pour rétablir la mixité dans les catégories d’emplois traditionnellement masculin ou féminin, la société
AZERGO veillera :

- lors du recrutement a se rapprocher d’une répartition homme femme reflétant le plus possible a
compétence, expérience et profil équivalents, celle relevée dans les candidatures recues ou celle
des diplomes des filieres concernées ;

- a équilibrer les entretiens avec des candidatures d’hommes et de femmes sur les postes
traditionnellement ou typiquement masculins ou féminins. (ex : CAPTES).

Consciente des efforts & mettre en ceuvre pour diminuer I'écart existant entre le nombre d’hommes et de
femmes occupant les postes d’encadrement, la société AZERGO s'engage 3 favoriser 'acces des femmes
aux postes de management et a rééquilibrer le taux de promotion afin de garantir la mixité.

3.2. Des actions sur I'orientation scolaire visant & développer I'attractivité des métiers

La société AZERGO s’engage a renforcer ses relations avec les écoles de préparation en alternance afin
de faire connaitre ses métiers aux jeunes diplomés et véhiculer auprés des jeunes femmes sa politique
en faveur de I'égalité professionnelle et ce afin de rendre I'entreprise plus attractive pour elles.

3.3. Rémunération a I'embauche

L'entreprise garantit un niveau de classification et un niveau de salaire 4 'embauche identique entre les
hommes et les femmes. La rémunération & 'embauche est liée au niveau de formation et d'expérience
acquise et aux types de responsabilités confiées. Elle ne tient en aucun cas compte du sexe de la personne
recrutée.

4. Indicateurs de suivi
Au niveau de I'entreprise, dans le rapport concernant I'égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes :
- embauches de I'année : répartition par catégorie hiérarchique et par sexe ;
- ajout de deux indicateurs supplémentaires :

o nombre de candidatures regues et nombre d’entretiens passés par la société dans 'année
dans les métiers ol I'un des sexes est largement sous-représenté : répartition par sexe.

o embauches de I'année : répartition par emploi type.

La Société s'engage enfin a recevoir en entretien autant de candidats de sexe masculin que de candidats
de sexe féminin pour les postes d'agents de maitrise et cadres.

ARTICLE 2 : POLITIQUE DE REMUNERATION ET EGALITE SALARIALE

La societé AZERGO réaffirme le principe de I'égalité de rémunération entre les femmes et les hommes
pour un méme travail ou pour un travail de valeur équivalente conformément aux dispositions du Code du
travail.

L'évolution de carriére et la rémunération des salariés sont fondées actuellement et couramment sur leurs
compétences démontrées et leur contribution aux objectifs de I'Entreprise.




La Direction poursuit son engagement de vigilance concernant I'évolution de carriére des salariés et leur
niveau de rémunération.

1. Diagnostic

Sur la derniére année, les données chiffrées des rémunérations effectives moyennes bénéficiant aux
hommes et aux femmes sont les suivantes :

- Nombre de femmes parmi les dix rémunérations les plus élevées dans 'entreprise : 1;

Un écart de rémunération entre les hommes et les femmes au sein de la Société AZERGO apparait
globalement en faveur des hommes.

De plus, les postes de CAPTES sont tenus a 90 % par des hommes. Or ce sont des postes dans lesquels
les salariés bénéficient d'une rémunération variable, basée sur le chiffre d'affaires réalisé, qui peut se
révéler trés importante. Ainsi, malgré un taux horaire similaire, la rémunération mensuelle moyenne est
nécessairement moindre pour les salariés occupant des postes avec une rémunération n‘ouvrant pas a
une rémunération variable ou dans d'autres conditions. Etant précisé que les postes support sont
majoritairement occupés par les femmes, et méme exclusivement par des femmes pour les gestionnaires
ADV. C'est pourquoi il existe une différence de rémunération importante entre les hommes et les femmes.

2. Les objectifs de progression -

L'Entreprise se donne comme objectif d'assurer un méme niveau de classification et un salaire égal entre
les femmes et les hommes pour un poste comportant des niveaux de responsabilité, qualification et
expérience équivalents.

Cet objectif doit étre assuré tout au long de la carriére.

3. Les actions

La Société rappelle que les différences de salaires de base et de rémunérations constatées entre les
femmes et les hommes ne se justifient que si elles reposent sur des criteres vérifiables. La société
AZERGO veillera 3 I'équilibre des rémunérations entre les femmes et les hommes, a performances,
compétences, expériences et profils équivalents.

Elle s’assurera notamment que les éléments de la rémunération des femmes et des hommes sont établis
sur des normes identiques.

Si des disparités notoires devaient apparaitre entre les salaires de base des femmes et des hommes a
performances, compétences, expériences, profils  équivalents  d'une méme  catégorie
socioprofessionnelle, des mesures correctives, pendant la durée du plan, seront mises en ceuvre pour
réajuster les écarts.



La Société AZERGO souligne que le fait d’avoir bénéficié d’un congé maternité, de paternité, d'adoption,
d’un congé parental d'éducation, d'un congé de présence parentale ou de soutien familial ne constitue pas
un critére reconnu ou tacite de nature 2 faire obstacle ou a retarder une promotion professionnelle.

Elle rappelle que le collaborateur de retour de congé de maternité, paternité ou de congé d’adoption doit
bénéficier des augmentations générales de rémunérations percues pendant la durée de son congé et de
la moyenne des augmentations individuelles percues pendant la durée de son congé par les collaborateurs
relevant de la méme catégorie professionnelle.

La progression se fera également avec la mise en ceuvre des actions visées 2 I'article 1 et portant sur
I'embauche de femmes dans les catégories professionnelles comportant une majorité d’hommes, et
inversement.

4. Indicateurs de suivis

Le suivi de I'égalité salariale sera réalisé via les indicateurs femmes/hommes suivants -

- Salaires annuels de base (35 heures hors majoration) par catégorie et par sexe au 31 décembre :
moyenne- médiane ;

- Pourcentage d'augmentation de la rémunération par catégorie et par sexe (mise en ceuvre de la
politique salariale) ;

- Nombre de salariés de retour de congé maternité et d’adoption concernés par la garantie
d’augmentation minimale.

L'Entreprise explicitera les raisons des éventuels écarts entre les données.

ARTICLE 3 : CONCILIATION VIE PROFESSIONNELLE VIE FAMILIALE

L'équilibre entre la vie professionnelle et la vie familiale est considéré comme un élément de motivation
et de fidélisation des collaborateurs. La société AZERGO affirme son souhait d’aider ses salariés 3
concilier au mieux leur vie professionnelle et leur vie familiale.

La Société AZERGO entend veiller a ce que la parentalité ne constitue pas un frein dans la carriére des
collaborateurs.

1. Diagnostic

Sur I'année écoulée les prises de congés dans I'entreprise sont les suivants :

v Ouvriers/employés :
- Maternité : 3,
- Adoption : _,
- Congé parental : _ Homme / 1 Femme,
- Congé paternité : 2,

v Agents de maitrise :
- Maternité : _,
- Adoption: _,




- Congé parental : _ Homme / _Femme,
- Congé paternité : 1,

v Cadres:
- Maternité: _,
Adoption : _,
- Congé parental : _ Homme / _ Femme,
Congé paternité : _,

2. Les objectifs de progression

La société AZERGO s'engage a organiser un entretien de départ et de retour de congé de maternité,
paternité, d’adoption ou de congé parental, au bénéfice de I'ensemble des salariés qui en font la demande
et a assurer une information des salariés jouissant des congés susvisés.

3. Les actions
3.1. Conditions de travail des femmes enceintes

L'entreprise s'engage, dés que la grossesse est connue de la hiérarchie et pendant toute la durée de celle-
ci, a aménager le poste, les horaires etc... en lien avec les préconisations du médecin du travail.

A compter du 5™ mois de grossesse, le responsable du service établira le planning en concertation avec
la salariée enceinte.

L'entreprise proposera aux salariées intéressées un module de formation interne « gestes et postures
futures maman », sur la base du volontariat, afin de réduire, le cas échéant, la pénibilité & laquelle elles
sont exposees.

3.2. Gestion des congés maternité, adoption et congé parental d'éducation

Le congé maternité fait partie de la vie privée mais aussi professionnelle des salariées. Cette période
d'indisponibilité est considérée comme du temps de travail effectif notamment pour la détermination des
droits liés  I'ancienneté, le calcul des congés payés...

L'entreprise s'engage a ce qu'en matiére d'évolution professionnelle, la maternité, 'adoption ou le congé
parental d’éducation ne pénalise pas les salariés dans leur vie professionnelle.

Dans cette perspective et avant chaque départ en congé maternité, congé d'adoption ou congé parental
d’éducation, chaque salarié sera recu par son responsable hiérarchique pour un entretien individuel au
cours duquel les conditions de reprise de son activité professionnelle a l'issue de son indisponibilité
seront examinées.

La Société AZERGO indique que la (le) salarié(e) dont le contrat aura été suspendu ensuite d'un congé
maternité, d’adoption ou parental, pourra solliciter le responsable des ressources humaines, un mois au
moins avant la date de sa reprise, le bénéfice d’un entretien afin que les parties déterminent les modalités
du retour envisagé, et le cas échéant, les adaptations de poste compatibles avec la bonne gestion du
service dont la (le) salarié(e) dépend.



Cet entretien aura lieu au plus tard un mois aprés son retour et portera :
- Sur les modalités de retour au sein de I'entreprise,

- Sur les besoins de formation notamment en cas d’évolution technologique ou des méthodes de
travail intervenue pendant I'absence,

- Sur les actions de développement & mettre en place,

Il'est ici rappelé que le ou la salarié(e) de retour de son congé matemnité, d’ adoption ou parental retrouve
son précédent emploi ou un emploi similaire assortie d’une rémunération équivalente.

La Société AZERGO décide de prendre en compte la totalité de la durée du congé parental a plein temps
(et non seulement la moiti€) dans la détermination des avantages liés 4 I'ancienneté.

4. Indicateurs de suivi

Dans la base de données économiques et sociales seront indiqués :

- Le nombre de salariés (avec une répartition par sexe) en congé ;

- Lenombre de jours de congés paternité et maternité pris dans I'année (répartition par catégorie
professionnelle) ;

- Lenombre d'entretiens de départ et de retour demandés et réalisés.

ARTICLE 4 : ORGANISATION ET AMENAGEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL

1. Diagnostic

Les chiffres de la répartition femmes/hommes relatifs aux durées et modes d’organisation du temps de
travail sont les suivantes :

Effectif des hommes et des femmes et durée du travail dans I'entreprise
v Atemps complet :
Total 114 personnes, dont 34 femmes et 80 hommes.

v Temps partiel supérieur ou égal & 18 heures hebdomadaires :

Total : 5 personnes, dont 4 femmes et 1 homme.

v’ Heures supplémentaires

Nombre d'heures supplémentaires par an : 10 952,22 heures, dont 9 473,27 heures effectudes par les
hommes, et 1 478,95 heures effectuées par les femmes

L'entreprise préte attention a ce que I'organisation du temps de travail du salarié ne constitue pas un
facteur de discrimination dans son évolution de carriére.
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Les données relatives 2 la durée et l'organisation du temps de travail démontrent qu'un nombre plus
important de femmes bénéficient d’'un temps partiel.

2. Les objectifs de progression

La société AZERGO s'engage a réaliser 100% des entretiens en cas de demande de passage d'un temps
plein a un temps partiel.

La société AZERGO s'engage également a ce que les réunions d'équipe soient réalisées entre 9h00 et 17h.

3. Les actions

3.1. Temps partiel

Il est ici rappelé le principe de I'égalité de traitement entre les salariés travaillant a temps complet et ceux
travaillant & temps partiel, en termes d'évolution et de rémunération.

L'exercice a temps partiel n‘est pas considéré par I'entreprise comme une marque de désintérét pour
Iactivité professionnelle. L'exercice a temps partiel est une modalité choisie par le salarié et acceptée par
la hiérarchie et ceci dans la recherche d'un équilibre vie professionnelle/vie privée.

De méme, I'entreprise s'assurera que les salariés qui ont choisi le temps partiel ne soient pas pénalisés
en termes de carriére et de rémunération. Ils bénéficieront des mémes formations que celles dispensées
aux salariés exercant a temps complet.

Enfin, les salariés, aprés I'expiration de leur congé parental a temps plein, pourront bénéficier d'un temps
partiel choisi, sous réserve de concertation et d'accord de I'employeur, jusqu'aux 6 ans de I'enfant.

lls devront alors manifester leur volonté un mois au moins avant la date de reprise auprés de la
responsable des ressources humaines. Cette demande devra étre renouvelée chaque année dans les
mémes conditions.

Ce temps partiel choisi pourra notamment étre accepté, sous réserve que les heures permettent a
'employeur d’avoir recours & un contrat de travail d'au moins 24 heures hebdomadaires.

3.2. Affichage des postes a temps complet

Lorsqu'un poste a temps plein se libére, 'employeur procede a son affichage au sein des différents
établissements. Les salariés qui souhaitent passer & temps plein disposeront d'un délai d'une semaine a
compter de I'affichage pour faire connaitre a la direction leur intention.

3.3. Organisation des réunions

Afin de prendre en compte les contraintes familiales, 'entreprise veillera a organiser les réunions pendant
les horaires de travail, sans que celles-ci ne soient trop matinales ou trop tardives.

3.4. Aménagement de I'emploi du temps lors de la rentrée scolaire
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Le jour de la rentrée scolaire de leur(s) enfant(s), les salariés concernés pourront bénéficier a leur
demande d’un aménagement d'horaires leur permettant ainsi de pouvoir participer 2 cet événement.

Le pere ou la mere peut bénéficier, sous réserve des nécessités de service, et pour les enfants scolarisés
depuis la maternelle jusqu'a I'entrée en classe de 6™ d’une prise de poste décalée ou d’une fin d’horaire
anticipée dans une certaine limite.

Les salariés devront en tout état de cause en informer leurs supérieurs hiérarchiques 15 jours a l'avance.

4. Indicateur de suivi

La société AZERGO s'engage a réaliser 100% des entretiens en cas de demande de passage d'un temps
plein a un temps partiel.

La société AZERGO s’engage également & ce que 95% des réunions soient réalisées entre 9h00 et 17h.
Seront indiqués aux salariés :

- lenombre de salariés a temps partiel (répartition par sexe et par catégorie professionnelle) ;
- le nombre de salariés a temps plein (répartition par sexe et par catégorie professionnelle) ;
- le nombre de salariés accédant a un temps partiel en cours d’année ;

- le nombre de salariés a temps plein ayant repris un temps partiel en cours d'année ;

- le nombre de salariés a temps partiel ayant bénéficié d’une promotion.
Affichage de 100% des postes libres & temps complet.

ARTICLE 5 : ACTIONS DE SENSIBILISATION ET DE COMMUNICATION

La Société AZERGO est convaincue que la sensibilisation et la communication sont des leviers
indispensables pour favoriser I'évolution des mentalités des pratiques et pour lutter contre les stéréotypes
de genre qui peuvent étre des freins & I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.

La Société AZERGO rappelle que les représentants du personnel, dans le cadre de leur mission générale
de représentation des salariés, ont un rdle actif dans ce domaine.

La société AZERGO entend donc continuer les actions de sensibilisation d’ores et déja entreprises et
souhaite les renforcer afin de favoriser I'application, I'appropriation et le déploiement des mesures
prévues par le présent plan.

1. Sensibilisation de I'encadrement

Une sensibilisation des managers sur les stéréotypes de genre et les enjeux de la mixité dans I'entreprise
sera mise en ceuvre.
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Le management 3 tous ses niveaux devra étre exemplaire en la matiere dans ses attitudes, ses discours,
ses décisions et ses actions aussi bien dans I'entreprise que vis-a-vis de la clientele.

Un information et sensibilisation concernant I'égalité professionnelle est intégré dans le cursus
management.

Enfin, une offre de formation pourra étre proposée aux managers. Son objectif est d'aider le manager a
mettre en ceuvre avec succés des processus décisionnels de qualité, en lui permettant de comprendre le
concept de culture de travail inclusif, de définir et utiliser son propre style de management de la diversité,
ainsi que de travailler sur ses propres préjugés inconscients.

2. Sensibilisation de I'ensemble des collaborateurs

Afin de sensibiliser de maniére permanente les collaborateurs de la société AZERGO, de faire progresser
les idées et d’ancrer I'égalité entre les femmes et les hommes, le responsable ressources humaines
veilleraa:

- Mettre en place une campagne de communication a travers une affiche reprenant les principales
dispositions du plan d'actions ;

_Inciter les collaborateurs 2 faire remonter auprés du pdle RH les éventuelles situations relevant
d'une inégalité de traitement afin que des actions correctives soient mises en place rapidement.

3. Prévenir le harcélement sexuel et les agissements sexistes

Conformément aux dispositions de l'article L.1142-2-1 du Code du travail, la société AZERGO rappelle que
les comportements & connotation sexuelle ou autre conduite fondée sur le sexe qui affecte la dignité de
la femme et de 'homme au travail ou qui créée un environnement intimidant, hostile, dégradant, humiliant
ou offensant est contraire au principe de 'égalité de traitement.

Dans ce contexte, I'Entreprise s'engage a développer des campagnes de sensibilisation pour lutter contre
ces agissements sexistes et & prendre toutes les mesures nécessaires pour prévenir des faits de
harcelement.

Le collaborateur qui estimerait étre victime d'agissements sexistes et/ou harcélement sexuel aura la
possibilité de solliciter les interlocuteurs suivants, en raison de leur aptitude a traiter ces situations (étant
entendu que cette liste ne se veut ni exhaustive ni hiérarchisée) :

- Le responsable hiérarchique ;

- Le service des Ressources Humaines ;

- Le personnel médical (médecins du travail, infirmiers...) ;

- Lereprésentant du personnel de son choix;

. Le référent en matiére de lutte contre le harcélement sexuel et les agissements sexistes.

Il est rappelé que les coordonnées des services joignables en cas de harcelement sexuel et/ou
agissements sexistes sont affichées sur les panneaux d'affichage de la Direction.
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Dans tous les cas, il est recommandé d'informer le service des Ressources Humaines de la situation, qui
engagera une enquéte contradictoire afin de vérifier les faits et prendre, le cas échéant, les mesures.qui
s'imposent.

Un suivi dans le temps de la personne ayant été victime de sexisme au sein de I'Entreprise sera assuré
afin qu'elle puisse se sentir en confiance dans son environnement de travail.

I est entendu qu'un principe de stricte confidentialité sera respecté aussi longtemps que le souhaite le
salarié et sans préjudice des obligations légales.

ARTICLE 6 : DISPOSITIONS FINALES

1. Champ d’application
Les dispositions du présent plan ont vocation a bénéficier a tous les salariés de la société AZERGO.

2. Prise d’effet et durée

Le présent plan est conclu pour une durée d'un an et prendra effet le lendemain de la réalisation de la
derniére des formalités mentionnées ci-dessous.

Un examen de I'application du présent plan sera effectué au niveau de I'entreprise.

3. Dépot et publicité

Le présent plan accompagné des pieces prévues aux articles D.2231-6 et D.2231-7 du Code du travail sera déposé
sur la plateforme dématérialisée www.teleaccords.travail-emploi.gouv.fr par la direction. Un dépdt d'un
exemplaire sera également effectué auprés du Conseil des Prud’hommes du siege.

Fait en autant d’originaux que nécessaire,

A Vourles, le 28/02/2023

Pour la société AZERGO
Quentin MARCELIN

Signature _—
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