EX Récapitulatif de la déclaration de I'index de I'égalité
MINISTERE . . . .
DUTRAVAIL professionnelle femmes-hommes pour I'année 2025 au titre

ET DE L'EMPLOI des données 2024

Liberté
Egalité
Fraternité

Obijectifs de progression

Objectif Indicateur écart de rémunération
Assurer, pour chaque CSP, une rémunération équitable, basée sur des critéres objectifs et mesurables
afin de s'assurer qu'elle reste non discriminante.

Objectif Indicateur dix plus hautes rémunérations
Poursuivre le travail en cours sur la valorisation des talents féminins de I'entreprise afin de leur permettre

d'évoluer tant en matiére de responsabilités que de rémunération.
Date de publication des objectifs 01/03/2025
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